                                           Avizat, 




Numele și prenumele 



_______________
Semnătura   



_____________________
  Către, 

Subsemnata/Subsemnatul ____________________________________________________  
angajată/angajat a/al Universităţii „Babes-Bolyai” Cluj-Napoca, la _____________________________ în funcția de 

____


, posesoare/posesor al CI  seria _______, nr 

______, CNP __________________________, telefon _____________________ în temeiul prevederilor art.11 lit.a din OUG nr.111/2010 solicit suspendarea contractului individual de muncă, în perioada ______________________________________, pe durata concediului pentru creșterea copilului.
Data 







Semnătura

___________

Notă:
La cerere se vor anexa următoarele documente:

- o copie după actul de identitate al  solicitantului 

- o copie după certificatului de naştere al copilului 
